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8. Ovodai naptér (iinnepek, iinnepélyek és egyéb események Gsszegzé terve............. 30
»Minden dolgotok szeretetben menjen végbe!”1
Biblia 1.Kor. 16:14
Elészo
Kedves Olvaso!

A Mezéorsi Talentum Reformatus Ovoda keresztény szellemiségben, magas szakmai
elhivatottsaggal latja el az ide jaré kisgyermekek nevelését, lelki, szellemi fejlesztésct. Az
egységes hitvallds mellett kiilsnb6z6, egyedi, sajatos programok, nevelési feladatok, elvarasok
alkotjak az 6vodak egyéni arculatat.

Eseménydus nevelési évet zartunk, szamos tanulsaggal és Utravaloval. Az Gjabb nevelesi ev az
eredmények és tanulsigok fliggvényében indul, a terveket erre épitve probaljuk
megfogalmazni, célokat tizve a valtoztatasok, valtozasok segitését. Nagy valtozassal éltiink,
amely szerint heterogén csoportelosztasra valtunk a homogén szervezési formarol. Probatétel
lesz ez az 6vodapedagégusok azon részének, akik nehezen fogadjdk a valtozast, az Ujszer(i
modszereket. Bizom kollégaim képességeinek megujulasaban, a motivaltsag erejében.

Célunk tovabbra is az, hogy minden munkatérs tudasa legjavét adva, intézményi céljaink és
feladataink elérésében aktiv, hiteles, eredményes, és elégedett legyen.

A koznevelés-kozoktatas atalakitdsa most ismét egy ujabb fordulathoz érkezett, jelentOs
torvényi valtozasok, 1j rendelkezések 1éptek életbe ebben az évben. Fel kell késziilniink olyan
Gij, a jov6ben bevezetésre keriil feladatokra, melyek egyéni és kozos tanulast, kiprobalast
igényelnek.

Munkaterviink alappillérei:

— Jogszabalyvaltozasok hatdsainak beépitése a szabalyozas és megvaldsitas szinteken

— A gyermekek személyiségfejlesztése: fékuszban az dnismeret, dnbizalom, empatia

— Pedagodgiai kompetencidk elmélyitése

— A pedagbgusok teljesitményértékelési rendszerének jogszabalyi elvéardsokhoz torténd
alkalmazasa, beépitese.

Az eléttiink all6 nevelési év ,kulcsa” a csalad-6voda-gyiilekezet kapcsolatdnak tovabbi
erBsitése, az egylittnevelés intézményi gyakorlatainak elmélyitése, tovéabbfejlesztése, a
pedagogusok teljesitményének tudatos értékelése, onértékelése, a célok meghatarozasa.
Kivanom, hogy csalddias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tudésa és képessége szerint
erdsitse 6vodank eredményeit és hirnevét!

Mindezekhez tovabbra is igényeljiik és halasan koszonjiik a Sziilok és a Fenntarté a Mezdorsi

Reformétus Egyhazkozség bizalmat, egyiittmiik3dé tdmogatasat, és az Isteni gondviselést!



A munkaterv jogszabalyi hittere

¢ 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

http://net.jootar.hu/ir/gen/hjecy doc.cgi?docid=A1100190. TV &timeshift=1
¢ A2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

o 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények
mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

http:/net.jogtarhu/jir/gen/hiegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1

o 229/2012.(VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

¢ 363/2012.(X11.17.) Kor. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérol

¢ 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616
363/2012. (XII. 17.)) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targyu
korményrendeletek modositasarol

¢ 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol https://net.jogtar.hu/jozszabaly.
¢ Magyarorszag Alaptdrvénye (2011. aprilis 25.)
¢ 2011.évi CXCV. tv. Az dllamhaztartasrol

¢ 2011. évi CXIL torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

¢ 32/2012.(X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igény gyerekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

¢ 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatsrol

¢ 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mikodésérol

¢ 401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagogusok vj életpalyéjarol szol6 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t6l

¢ 403/2023. (VIII. 30.) korméanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

¢ A pedagdgus-tovabbképzés rendszerér6l szol6 419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet



¢ A nevelb-oktaté munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szolo,

miniszter altal elrendelhet6 képzés teljesitési kitelezettségérdl szolo 40/2024. (IX. 2.)

BM rendelet

A munkaterv koherens az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsé

szabalyozasokkal is, igy kiillondsen:
* azintézmény Pedagodgiai programja,
* Hézirend
« SZMSZ

« az intézményi onértékelés rendjére vonatkozé szabalyozas.

1.1. Intézményiink adatai
Az intézmény neve: Talentum Reformatus Ovoda- Boleséde

Intézmény cime: 9097 Mez6ors F6 ut 68.

Az intézmény OM azonositéja: 202604

Intézmény e-mail cime: ovodavezi«talentumovoda.hu
Fdigazgaté: Kallainé Nagy Henrietta
Igazgato-helyettes: Tothné Szabados Marta
Fenntart6: Mezdorsi Reformatus Egyhizkozség

Intézményiink nyitvatartasa:

Szék Hétfé Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Napi |Heti ossz.
hely 0ssz. Ora ora
Mez6ors | 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30 10.30 52.30

1.2.Személyi feltételek

Engedélyezett dolgozdi 1étszam: 20 f6

Munkakor Dolgozoi létszam Gyes/gyed

Ovodapedagogus 8 16 116
Kisgyermeknevel6 (diplomas) 116

Pedagbgiai asszisztens 116

Ovodai dajka 4 16

Bolcsddei dajka 2 16

Ovoda lelkész 1168 11£8

Ovodatitkar 116




Takarito 1 6

Osszesen: 19 o 2 1o

A pedagégusok elémeneteli rendszere szerinti besorolisok 2025. 09. 01. napjan:

Gyakornok Pedagégus 1. Pedagogus II.
Ovodapedagdgus 1 f6- GYES 6 6 216
Kisgyermekneveld 116
Osszesen: 10 16

Ovodank dolgozéinak munkarendje:
Az 6voda dolgozéinak munkarendje a munkarend tiblazatban foglaltak szerinti beosztasban
folyik.

Gyermekcsoportok adatai:

Srsz. Csoport neve Csoportlétszam A csoportban A csoportban
dolgozo dolgozo, dajkak
o6vodapedagogusok, szama
kisgyermeknevelé
szama
1. 23 2 1
2. HOLD 23 2 |
3. 25 2 1
4. 8/7 1 2

1.3. Targyi. infrastrukturalis feltételek

Ovodank rendkiviil korszerli minden igényt és almot kielégitd helyiségekkel,
felszereltséggel, berendezéssel, arculattal. A csodalatos parkos kornyezettel koriilvett épiiletet
méltan hivhatjuk a XXI. szdzad intézményének. Hatalmas tornacsamok, csoportszobak,
fejlesztd szobdk, irodak, kiszolgalo helyiségek, soszoba alkotjak a belso tereket.

Targyi felszereltségét modern, esztétikus gyermekbutorok, dolgozoi butorok, fejlesztd
eszk6zOk, jatékok, kényvek, sportszerek alkotjdk. A foglalkozédsi eszkdzok bovitése
folyamatosan térténik.

A sziikséges karbantartasi munkakat szakemberekkel végeztetjiik.



1.4, Miikodési rend

A nevelési év rendje:

Az 6vodai nevelési év id6tartama: 2025. szeptember 1. - 2026. augusztus 31-ig.

Uj gyermekek befogadasanak idépontja: 2025. szeptember 01-t6l, a befogadési tervben

meghatarozottak szerint.

Sziinetek idotartamas:

Ovodankban sziineteket nem tartunk, az iskolai sziinetek idészakaban kevesebb gyermekkel

tigyeleti rendben zavartalanul mikodik intézményiink.

Evente a nevelés nélkiili munkanapok szima: 5 nap, amelyek pontos idejérél 7 nappal

korabban értesitjiik a sziiloket. Tervezett idopontok:

Srsz. Idépont Téma

1. | 2025. oktober 31. - A nevelési év kezdetének nehézségei, befogadas sikerei,
eredményei.
- Statisztikai adatok Osszefoglalasa, ismertetése
- Reformaci6 iinnepe- dolgozdk lelki csendes napja

]I 2. | 2025. december 22. - Onértékelés, fejleszthet6ség, tapasztalatok értékelése,

elemzése

3. | 2026. aprilis 02. - Egyéni fejlodést értékelé dokumentaciok, fejlesztési tervek
neveldtestiileti dsszegzése, véleménycserék, tanacsok.
- Nagycsiitortoki lelki nap dolgozok részére.

4. | 2026. junius 19. Kozosségépitd dolgozoi kirandulas.

5. | 2026. augusztus 28. Evzaré értekezlet, beszamolok ismertetése, elfogadasa,
felkésziilés az 0j nevelési év inditasara.
Eves munkaterv elfogadasa.

Nyéri zdras tervezett ideje: 2026. 07. 06. —2026. 08. 02. (20 munkanap)

A zaras id6szakara a korabbi évek gyakorlata szerint megéllapodast kétiink egy kornyezd

telepiilés 6vodajaval.

‘Munkatirsi. nevelétestiileti értekezleteink témdi, id6pontjai:

SI'SZ

Idépont

Téma

1.

2025. szeptember:

Ev kezdés aktualis kérdései, feladatok leosztasa.

Egyéni teljesitménycélok meghatarozasa, feltSltése,
jovahagyasa az Ovi-Kréta rendszerben.

Tankéotelezettek napi 45 perc foglakozédsanak rendszere




2. 2025. oktober: A Dbeszoktatds eredményeinek elemzése, felmeriild
problémak megbeszélése.
Bibliai interaktiv kiallitas tervezése, feladatok elosztésa.
Marton -nap tervezese

3. 2025. november: | DIFER vizsgalat eredményeinek elemzése, fejlesztési terv
megbeszélése.
Adventi idészak eldkészitése.
Kiallitas szervezése, Betlehemezés szervezése

4. 2025. december Adventi  gondolatok, tUnnepre hangoldodas, lelki
béketeremtés

5. 2026. januar: A gyermekek fejlodésének elemzése, nagycsoportosok
iskolaérettségének kritériumai, megallapitasok, javaslatok
megfogalmazasa, fejlesztési tervek.
Csoport dokumentaciok félévi zarasa, nevelési tervek,
értékelések.

6. 2026. februar: Farsangi, Lakodalmas népszokéasok felelevenitésének
tervezése, szervezése. Feleldsok meghatarozasa.

7. 2026. marcius: Tavaszi tervezett programok, projektek szervezési
megbeszélése
Viz- vilagnapja

8. 2026. aprilis Nagyhét megélése.
Lelki csendes nap.

9. 2026. majus A nevelési év értékelése, onértékelés.
Egyéni teljesitményértékelés szempontok szerint.

10. 2026. junius A gyermekek fejlddésének elemzése értékeld lapok
kitoltése.
OviKréta toltése, adminisztraciok zarasa
Egyéni teljesitményértékelés szempontok  szerint,
onértekelés.

11. 2026. augusztus | Beszamolok, értékelések elfogadasa
Eves munkaterv, intézményi dokumentumok
aktualizalasa, elfogadésa

Sziiléi értekezletek, fogado 6rak tervezett idépontjai:

Idépont
Sziiloi értekezlet 2025. 09.03. 2026.01.21.
Fogado 6ra 2026. 01. 15-20. 2026.05. 14-15.
Tankételes gyerekek
sziiloinek tajékoztatasa 2025.11.28.




2.A Pedagogiai folyamatokban megvaldsuld feladatok

2.1. A szakmai munka tervezése

., Mert minden fat a gyiimolcsérdl lehet megismerni.” Lk 6,44a

Az éves munkaterv elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval és segit6 tAimogatasaval késziilt el.

A nevelési év tervezése a feladatok meghatirozasa csak kozOs munka eredményeként

valdsulhat meg.

A kovetkezé célokat tiiztiik ki a 2025 /2026. és az azt kiveté nevelési évekre:

R/
0.0

&
0.0

2

*

Ertékteremtd pedagdgiai gyakorlat megtartasa, tovabbfejlesztése

Tankételes gyermekek iskola-elokészito fejlesztd pedagogiai tevékenységrendszerének
kialakitasa

Szervezeti kommunikacié fejlesztés- pedagogus- gyerek, pedagogus-pedagdgus-
kolléga, pedagdgus- sziilé kozosségekben

TER értékelési rendszer megalapozott, tudatos épitése, tovabbfejlodés, elézd év
vallalasanak tovabbfejlesztése

Tehetségmiihely, egyéni készségfejleszté mithelyek mikddtetése

Munkak&zosség alakitasa

A Pedagdgiai Program folyamatos valtozasokhoz valé aktualizalasa

J6 gyakorlatok 6vodan beliili tadasa, belsd tudasmegosztas tovabbi mikdodtetése.

Kornyezettudatos magatartas mélyitése

2.2, Hitélet tervezése

% Legfontosabb feladatunk tovébbra is a hitélet erésitése, a mindennapi 6vodai
életbe valé beépitése. A hitélet megélésével, valamint a helyi gyiilekezettel
valé szorosabb kapcsolat kiépitésével erdsiteni szeretnénk a gyiilekezethez

valo tartozasunkat.

\/
<

Tovabbra is szeretnénk olyan alkalmakat szervezni, ahol gyermekeink a
helyi kézosségben, gyiilekezetben, a kozeli szeretetotthonban

szerepléseikkel, szolgalataikkal 6romot tudnak szerezni masoknak.

Roévid tavia célok A nevelési év kiemelt feladatai
Szakmai:
1. Ovi- Kréta rendszer hatékony e Ismerkedés a rendszer nyujtotta 0j
miikddtetése lehetdségekkel.




sgpag

Osszegzd elemzések készitése, a fejlesztési
iranyok meghatarozésat segitve.

Az alapdokumentumok koherenciajanak
biztositasa a pedagdgiai folyamat tervezése
soran.

Csoportdokumentéciok egységének
kidolgozasa, naprakész toltése.

2. Kincses Kulturévoda Programok
megvalositasa folyamatosan a
nevelési év egészén (5 éves
program)

Konyvtar, mizeum, szinhéz, partnerek,
csaladok latogatasa, élményszerzo interaktiv
foglalkozasok a kihelyezett kiilso
helyszineken, a kapcsolatok erositése.
Anyagok gylijtése, rendszerezése, j6 gyakorlat
alapozasa.

3. Készségfejleszt6é mithelyek
miukddtetése a tankaotelezettek
sZamara

4. Jo gyakorlatok gyiijtése,
rendszerezése, majd dokumentalas.
Belsé tudasmegosztas, kiilsé példak
lehetdsége.

5. TKR értékelési rendszer
mikddtetése, hatékony célok
Kkitiizése

A tervezés keretrendszerének
kidolgozasa.

A gyermeki fejlédés eredményeinek
csoport szintil elemzésének rendszerbe
valo kidolgozasa, toltése.

A mérési adatok Osszesitése csoport
szinten és intézmeényi szinten.

Csoport szintii statisztikak készitése,
diagramok.

Mesemondd-meseir6 versenyek
tovabbfejlesztése.

Népmesetura csaladokkal

Mesél a nagyi- lehet6ségének
kihasznaldsa, megvaldsitéasa.
[r6-olvasé- befogado talalkozo.
Hagyomanyapolo6 programok éltetése

Rendszeres foglalkozasok bevezetése
érdeklddés és készség alapjan.
Tehetségkoordinatorok kivélasztasa,
képzése. Gazdagité programok
biztositésa.

Ovodapedagogus forumok.
Onfejlesztés.

Az 6vodapedagdgusok igényeinek €s az
onfejlesztési tervekben meghatarozott
képzések biztositasa.

Folyamatos ellen6rzés, értékelés, a
tapasztalatok dokumentalasa, fejlesztés

Kozép tava célok

Utemezés, tartalom

Szakmai:
%+ Informaci6 dramlas biztositasa,
tovabbi fejlesztése a sziilok felé.
< Az 6vodabol kikeriil6 gyermekek
eredményeinek kovetése,
felhasznalasa a pedagogiai munka
fejlesztésére, elemzések végzése,
statisztikai mutatok.

e Honlap preciz, kreativ kezelése

o Utankévetés sziilbi, tanitoi kérdoiv

o Bemeneti kérdbivek készités

10
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¢ Bemeneti mérés, illetve elvarasok
elemzése

< Az 1j tovabbképzési rendszerben

szerepel6 tanfolyam elvégzése,

késébbi tudasmegosztas, beépites a

szakmai gyakorlatba.

e Tovabbképzésen részt vevd kollégak
eseti helyettesitése

Hosszu tava célok

Utemezésiik, megvalésulasuk

Szakmai:
Folyamatos fejlodés, fejlesztés, onfejlesztés
tdmogatasa.

o Onképzés és szervezett tovabbképzések
utjan az ismeretek gazdagitasa a
keresztyén élménypedagdgia
mébdszereinek elsajatitasaval €s
alkalmazésaval.

e 2025. szeptember 1-jétd] az intézmény
igazgatoja otéves tovabbképzési
ciklusokban tervezi a tovabbképzésre
kételezett pedagdgusok tartalmi
megujitd, illetve valaszthatd

tovabbképzését.
Eszkozfejlesztés:
e Folyamatos eszkozfejlesztés és
karbantartas biztositasa.

Szellemi:
e A szakmai k6z0sség ¢és a dolgozoi
kozosség egyiittmiikodésének erdsitése.

o Fejlesztési tervek folyamatos
megvalositasa.

e A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd
eljarasrend alkalmazasa.

Az eszkozigény folyamatos felmérése, bévitése,
a beszerzések lebonyolitasa.

- Palyazati lehetoség keresése.

- Koltségvetési forrasbol.

- Nevel6testiileti, alkalmazotti szakmai
kozOsség tamogatasa.

Prioritasok meghatarozasa
Palyazatfigyelés

2.3. Kiemelt pedagégiai feladataink

2024-2025 nevelési év beszamoloja alapjan
» (Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Pedagégiai folyamatok:

* akeresztény értékeken alapulo
viselkedés, személyiségfejlesztés

* hatékony, megfontolt, 6voddnkhoz méltd
kommunikacio partnereinkkel,
kozosségeinkkel

*  sziilok- 6voda kolesonds bizalmanak
erositése

*  maéssag elfogadasa és tisztelete

*  Fejlesztd pedagdgusi dokumentacio,
mérési eredmények

* Az intézményben folyo életet athatja a
kiegyensulyozott, biztonsagos, bizalmi
1égkor, a dolgozok szeretetteljes
megnyilvanulasa kiséri a gyermekek
mindennapjait, ezt kell, hogy tiikr6zze
kommunikacionk.

*  Qlyan légkor kialakitésa, amely épiti a
gyermek lelki életét, szellemi fejlodését,
teljes személyiségét.
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Gyermek fejlédésének nyomon kovetésére

szolgdldé mérérendszer fejlesztése, adatok
dokumentalésa, diagramok készitése.
Sziilok tajékoztatasa.

A fogadédrdk idbpontjai: januar-mdjus hdnap,
tankoteles koruak esetében november.

Feladat: a visszacsatolas teljes korti tajékoztatas,
kozos nevelési elvek kialakitasa, tovabbi
teendok, fejlesztési célok meghatarozasa.

Tanulasi kornyezet tudatos alakitdsa, az Uj
ONOAP elvarasainak megfeleltetve,
tanuldsszervezési stratégidk személyre szabasa,
differencialdsa (tanulasi kornyezet strukturalasa,
tanulasi terek tervezése 6vodan belill és kiviil,
kulturalis hidak épitése, kognitiv mikddést
megalapozo szenzomotoros és nyelvi fejlesztés).

Pedagogiai dokumentacié (éves tanulési terv,
tematikus  tervek), mddszertani uUtmutatok,
intézkedési tervek figyelembevétele, vezetése.

Akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni és

mikrocsoportos fejlesztése a
hatranykompenzacié és a tehetséggondozis
keretein belill is.

A tehetségigéretes gyermekek tamogatasi

rendszerének fejlesztése.

Az 6vodapedagdgusok a fejlesztépedagdgussal
egylittmiikddve azonositjdk és tamogatjak a
tehetségigéretes gyermekek fejlodését. Egyéni
fejlesztések, illetve tehetséggondozas.

Sziilokkel valé szoros egyiittmiikodés tartasa,
erdsitése.

A Sziil6i Szervezettel valé hatékonyabb
egylittmi(ikddés kiépitése: a mar évodéaba jar6
gyermekek sziilei részére betekintd programok
szervezése az dvodai életbe.

Bemeneti kérd6ivekkel valé vizsgélat.

Sziilok hatékonyabb bevonasa a
k6zosségfejleszté munkankba: évodai €s csoport
szintli programok megvaldsitéasa.

rendszerének

Hatékony informaciddramlas

kidolgozasa.

Belso kapcsolatok, egylittmiikodeés,
kommunikacié megvaldsuldsa a bevezetett
informaciéaramlasi megallapodas alapjan.

Figyeljiink egymasra, rendszeres kommunikacié
tamogatasa.

Az intézmény kiils6 kapesolatai:

A PedagoOgiai  Szakszolgédlathoz  kiildott
gyermekek ligyének nyomon kévetése €s a
hatékony kapcsolattartas fenntartisa.

A gordiilékeny informaciéaramlas érdekében a
visszacsatolasok folyamatosan, irasban
torténjenek.

Folyamatos legyen a sikeres és eredményes
programok publikaldsa, a honlapunk folyamatos
frissitése.

Kapesolatok épitése, bovitése. Az intézményben
foly6 szakmai munka eredményeinek
kommunikaldsa és népszerisitése az 6voda
online feliiletein és egyéb csatornakon.
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2.4.Kiemelt nevelési feladataink

., Neveld a gyermeket

a neki megfeleld médon, még ha megoregszik,

akkor sem tér el attol.” Példabeszédek 22,6

1.

A gyermekek egyéni és szocidlis
kompetenciajanak fejlesztése, a
tevékenységekben megvaldsuld tanulas
soran, melyet athat a keresztyén
szellemiség.

(kapcsolatteremtés, empatia, Onismeret,
Onbecsiilés fejlesztése, segitése
Kulturalt, udvarias viselkedésre
szoktatas.

Megfelelé szituaciok, alkalmak teremtése,
megismerhetjiik az emberi egyittlét szabalyait
és be is tartjuk azokat (segitségnyujtas,
példamutatas, tolerancia.

Baratsag, Hala hetek bevezetése a nevelési ev
soran.

Csaladok bevonasa, dtletek gytjtése.

Szokas- és szabalyrendszer erdsitése

A napirend, hetirend betartasanak segitségével a
csoport normdinak fokozatos és folyamatos
megismertetésével, kovetkezetes
alkalmazaséval.

Kornyezettudatos gondolkodas,

fenntarthatosagra nevelés

Példaadassal, sziil6kkel kozos értékrend,

szabalyrend egyeztetéssel.

Néphagyomanyorzés, keresztény
kultira tapasztalati uton  torténd
megismerése. Ertékteremtés, megorzeEs.

Népmesék, iinnepek hagyomanyainak
megismertetése, feldolgozasa, atélése.
Népzene, néptanc folyamatosan jelen van
mindennapjainkban.

2.5._Tervezett mérések — Mérés-értékelés

Srsz | Mérés teriilete | Erint | Kit? Egyéb Mérés Méré | Felelés
ettek érintett eszkoze, 8
kore modszere ideje
Ki?
1.| A gyermekek Ovpe | minden Vissza- Naplo, Folya | Igazgat
fejlettségi d gyerek csatolas: folyamatos | matos | 0
allapota Sziilé megfigyelés | an - | Ovped.
2.| Neveltségi szint | Ovpe | minden Vissza- Naplo, Folya | Igazgat
d gyerek csatolas: folyamatos | matos | 0
Sziilé megfigyelés | an Ovped
3.| A gyermekek Ovpe | minden Vissza- Event | Igazgat
egyéni d, gyerek csatolas: Goodenoug |e2x |0
fejlettségének vezet Sziilo, h-féle teszt Ovped
rogzitése, 6 pedagogus
emberabrazolas
4.| Iskolakésziiltség | Ov Nagycsop | Vissza- DIFER 2023. | Igazgat
felmérése ped, | ortos csatolas: merés 11- 0
ig. gyerekek | Sziil
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5.| Iskolak Ovpe | minden Visszacsat | Méro- Ev Igazgat
elégedettsége: d gyerek : la- elején | 6
Bemeneti mérés Nevel6tes- | pok, szept.
tiilet, felmérok,
Sziilok tesztek
6.| Alkalmazotti igazg | Teljes Visszacsat. | SWOT Evil |Igazgat
elégedettségvizs | ato alkalmaz | : analizis, alkalo | 6
g, 6vod | otti kor alkalmazot | kérdéiv m
klimavizsgélat. | alelké t1 (juniu
szek kozosség, s)
vezetd,
fenntarto
4.1. Alapszolgaltatasok
Szsz. Foglalkozas megnevezése 1dépont
1. Szakszolgalati logopédiai, diszlexia megel6z6 | hetente 2x
foglalkozasok
2. Sajatos nevelési igényli gyermekek habilitacios, | folyamatos,
rehabilitacios foglalkozasai szakvéleményben foglaltak
szerint
3. Rendszeres egészségiigyi ellendrzések az 6vodaban | havonta
( fejtetvesség, tisztasag)

A tervezett valtoztatasok, djonnan inditandd programok, képzési irinyok bemutatasa

Szsz. Foglalkozas megnevezése Idépont
1. Ovi-foci hetente 1x
2. Gyodgytestnevelés Hetenetelx
1. Néptanc Heti 1x
2. Kutyaterapias foglalkozas Hetente 1 x 2 6ra
3. Madar-ovi két havonta
4. Uszas Tavasszal 10 alkalom
5. Sulivaro foglalkozés Heti 1x
6. Mozgaskotta Heti 1x
7. Miivész kezek két hetente
8. Mesevar Hetente 1x
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3. Esélyteremtés, hatranykompenzicié

3.1. Kiemelt figyelmet, kiilonleges binidsmdédot igénylé gvermekek nevelése
* SNI gvermekek nevelésével kapcsolatos feladataink

Az o6vodai nevelés az SNI gyermekeknél is a nevelés dltalanos célkitlizéseinek

megvaldsitdséra torekszik, a nevelés hatdsdra a sériilés aranyaban a kisgyermeknel ki kell
alakulnia az alkalmazkodo készségnek, az &ndllosagra torekvésnek, az egyiittmikodésre
torekvésnek. Fontos ezért, hogy a napirend sordn mindig csak annyi segitséget kapjon a
gyermek, hogy képes legyen 6nalléan cselekedni.
Minden sajétos nevelési igényl gyermek fejlesztése gyogypedagogus szakember bevonasaval
torténik. Gyogypedagogus/ logopédus teljes allasban latja el a gyermekeket, kijeldlt ordk
széma, iranya szerint. A  gyégypedagogussal folyamatos kapcsolatban  Aallnak
6vodapedagogusaink.

¢ Tehetséggondozis érdekében kitiizitt feladatok

Cél: A tehetség felismerése és gondozasa
Feladat:
» A tehetségfelismerd technikak elsajatitasa, egyéni képességeknek megfeleld fejlesztes.
¢ Szakirodalmak megismerése, j6 gyakorlatok felkutatasa
¢ Mesemondd- versmondo déleldtt szervezése.
» Sportversenyek lebonyolitasa.
« Kézmiives alkotasok kiallitasa, illetve rajzversenyek szervezése, kiilsds lehetdségek
kihasznalasa, részvétel.

o A felzarkéztatis érdekében Kitiizott feladatok

Cél: A valamely teriileten lemaradt gyermek egyéni képességeinek, készségeinek lehetdség
szerinti kompenzalasa.
Feladat:

o Szfirések feltételeinek megteremtése szakemberek bevondsdval a Nevelési
Tan4dcsadé szakembereivel (fejlesztdpedagogus, gyodgypedagogus, logopédus,
pszichologus) konzultacid, vizsgalat kérés

+ egyéni fejlesztések, ,.hazon beliili” szakemberek egylittmiikodésével

* segitségnyljtas, nyomon kdvetés

Feladat megvalésitas modja, eszkoze, ideje:
e Csoporton beliili
» A megfelelé szakemberek egyéni fejleszté munkaja 6vodan beliil.
o  Eszkoze: A jaték, mozgas, kommunikdacio
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Ideje: Napirendbe illesztve, heti rendszerességgel, meghatarozott id6ben
Feleldsok: 6vodapedagdgusok, igazgatod
L 16dés elleni kiizdel svodakitel o teliesité
Ovodankba a gyermekek a torvényi elGirdsoknak megfelelen jarnak. A hidnyzésok igazolasa
a belsé szabélyozok szerinti igazolasi rendben torténnek.
HH. HHH hitranvl . s
Intézményiinkben egy HH gyermek jért, idei évre vonatkozoan még nincs adatunk.

A jelzérendszerrel és gyermekvédelemmel foglalkozé szervezetekkel jo kapcsolatot apolunk.

3.2. Gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése

A gyermekvédelmi jelzérendszer szervezése és miikodtetése, koordindlésa a gyermekvédelmi
szolgélat feladata. Ennek a jelz6rendszernek a munkéjéba kapcsolddik bele intézmeényiink is.
e A gyermekvédelmi felel§siink segitségével tartjuk a kapcsolatot a szolgalattal.
e Kolcsénosen jelziink, ha felmeriil az 6vodaba jaré gyermekeinknél a veszélyeztetés
gyanuja.

e Szakmakézi megbeszéléseket, férumokat tartunk havonta, illetve sziikség esetén

- felmérés készitése a gyermekekrol, hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetu gyermekek szambavetele

rrrrrr

- beszelgetesek kezdeményezése az ovonokkel ?gyermekvédelmi
problemakrol

- kdzosen kidolgozott 6v6-védd mtezkedesek megbeszélése

- gyogytorndra szorulok klszurese

- egyeztetés a vedonovel a tisztasagi szuresrol

- megbeszélés a logopedussal fejlesztd pedagogu_ssal

- csaladlatogatasi tapasztalatok megbeszelese

- kapcsolatfelvetel a Reforméatus EGYMI rnunkatarsalval

} rd
. OKTOBER - aktudlis feladatok ellatasa
NOVEMBER . . . a2 P

- Gyer_rn_ekvedelm_l Szakmai M_uﬂ{akozosseg megbeszélései

- Karéacsonykor a segitségre szorulo gyermekek és csaladok feltérképezése,
konzultacié a Csaladsegit6vel

- egyeztetés a védGnével a tisztasagi szlirésrol

JANUAR - szocialis étkezési tarnogatasok felulv1zsgalata

' FEBRUAR | -Gyermekvédelmi megbeszélés
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- az iskolaba keriil6 gyermekekkel kapcsolatban felmeriilé problémék

MARCIUS megbeszélése |
- kapcsolatfelvétel a Pedagégiai Szakszolgdlat munkatérsaval, fejleszt6
pedagogussal |
- aktualis feladatok ellatasa
APRILIS 2 belskolazassal kagcsolatban segitség nyujtasa -
- Gyermekvédelmi megbeszélés
} MAJUS - 6vodai évzaré, ballagds, illetve kiranduldsok bonyolitdsdban valo
i segitségnyidjtas B
' JUNIUS JULIUS |- tijékoztatds a nyari iigyelet lehetSségeir6l, a védelembe vett gyermekek
AUGUSZTUS |nyéri kotelezd 6vodaba jarasardl

1-es tipusi diabétesszel ¢é16 gyermekek ellitasanak specialis eljardsrendje

Intézményiinkben a sziilé kérelme alapjan biztositjuk az 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermekek ellatasat.
Az ellatashoz sziikséges tandsitvany az Oktatdsi Hivatal altal szervezett tovabbképzeésen
szerezték meg kollégaink. A képzés soran a feladatra kijel6lt dolgozok a sziikséges elméleti
ismereteken tdl elsajatitottdk a vércukorszint mérését és az inzulin beaddsanak modjat. A
gyermek ellatasat szakorvosi el6iras szerint végzik.
A gyermek szakszerli ellatasan til a sziil6 a 328/2011. kormanyrendelet alapjan igényelheti a
diétas étrend biztositasat. A diétas étkezés a sziilo irdsbeli nyilatkozata alapjan az intézménybe
bevitt, vagy a sziilé 4ltal az intézménybe rendelt étel intézményben torténd elfogyasztasanak
lehetévé tételével is biztosithatd. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas
megfeleld feltételeit a hatalyos jogszabalyok és szakmai el6irdsok betartasaval.
Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

- sziil6i kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

- sziil6i nyilatkozat diétas étrend biztositasarol

- a gyermek csoporthoz rendelése megfelelé szakember jelenlétével

- diétas étrend biztositasa sziil6i nyilatkozat alapjan

- agyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldiras szerint

- azellatashoz sziikséges eszkdzok, gyogyszerek megfeleld tarolasa

- az elbirt idokozonként sziikséges mennyiségii inzulin beadéasa

- megfeleld, eloirds szerinti iddben torténd étkezés biztositasa

- kapcsolattartas, egyiittmikodés a sziilével, szakemberekkel

A cukorbeteg gyermek napi rutinjnak része a rendszeres vércukorszint mérés, valamint az
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étkezések, az inzulin és a tevékenységek beosztasa. Ezért minden esetben biztositjuk:

a vércukorszint ellen6rzését barmikor

a hipoglikémia kezelését azonnali cukorbevitellel

a sziikséges inzulin beadasét barmikor

a sziikséges szénhidratmennyiség elfogyasztasat

a gyermek az étkezéseit a megfelel$ iddpontban fogyaszthassa el, €s legyen ra
elég ideje

barmikor, korlatozasok nélkiil ihasson vizet és hasznalhassa a mosdot

a gyermek részt vehessen a testnevelés foglalkozasokon €s egyéb

elfoglaltsagokban, kirandulasokon.

A cukorbetegség sikeres menedzseléséhez egyiitt kell miikddnie a gyermeknek, a

sziiloknek/térvényes képviselonek, a gyermeket gondozo egészségiigyi szakembereknek és az

intézmény minden dolgozojanak.

A program részeként szikséges tovabba:

megallapodni a vészhelyzeti eljardsokban, tervet késziteni a sziilékkel és a
gyermeket ellaté  egészségiigyi dolgozokkal (kommunikacié modja,
elérhetdségek biztositasa)

meg kell 4llapodni az intézményben kijelolt (tanusitvanyt szerzett) dolgozoval,
hogy mit kell tennie

egyéni cselekvési tervet kell késziteni a magas és az alacsony vércukorszinttel
jaro epizodok kezelésére, beleértve a megfeleld ellatast, a szitkséges ételeket és
az inzulinbeadast.

dokumentalni kell a gyermek altal hasznalt inzulin tipusat és mennyiségeét €s azt,

hogy mikor kell beadni

Sziil6/torvényes képviseld feladata:

gondoskodik az eszkdzokrdl és az inzulinrdl, amelyek sziikségesek a gyermek

ellatasahoz

megadja a vészhelyzeti elérhetoségeket, amelyeket vératlan helyzetekben

haszndlni lehet

megadja a gyermek étkezési rend;jét

jelzi az 6vodanak, ha valtozik az ellatasi terv

megtanitja a gyermeknek, hogy szoljon barmelyik dolgozénak, ha rosszul érzi

magat

gondoskodik arr6l, hogy a gyermeknél mindig legyen kéznél
18



(61tozbszekrényben, vagy a csoportban dolgozé felndttnek dtadva) gyorsan
felszivodo szénhidrat arra az esetre, ha leesne a vércukorszintje
Az intézmény feladata:
- egyeztet a sziilokkel/torvényes képviselovel az ellatasi tervvel kapcsolatban
- egyeztet a gyermek napirendjérol
- megallapodik arrél, hogy milyen esetben kell értesiteni a sziilot/torv. képvisel6t
- gondoskodik a gyermek allandé feliigyeletérél
Eljaras diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén
Diabéteszes rosszullét felléphet, ha:
1. a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)
Jellemzd tiinetek: hideg verejték, sdpadtsag, remegés, fejfajas, szédiilés, homalyos latas,
gyengeség, faradtsag, éhségérzet, szapora pulzus, izgatott allapot, hanyinger, tudatzavar,
szorongas, ingerlékenység.
Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin bead4sa utdn nem étkezett, késon étkezett, til sok inzulin
van a szervezetben, tul kevés szénhidratot fogyasztott, kimeritd testmozgast végzett, rossz
helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivédik fel.

Kezelése:

meg kell mérni a gyermek vércukorszintjét
- gondoskodni kell réla, hogy fogyasszon valamilyen gyorsan felszivodd
szénhidratot tartalmazo élelmiszert
- 15 perc elteltével ujra meg kell mérni a vércukorszintet
- amennyiben tovabbra is alacsony a vércukorszintje, meg kell ismételni a
kezelést (4-5 szem szdlécukor, 1-2 dl gytiméleslé, vagy mas cukros ital)
- értesiteni kell a sziiléket, hogy a gyermeknek leesett a vércukorszintje, amig az
6vodaban volt
- eszméletvesztés esetén azonnal orvosi segitséget kell kérni és értesiteni kell a
gyermek csaladjat
- agyermek feliigyeletét a hipoglikémids epizod teljes id6tartama alatt biztositani
kell!
- tilos az eszméletlen gyermeket etetni vagy itatni!
Hipoglikémids enyhe tiinetek esetén sz6lécukor juttatisa a szervezetbe, erfsebb tiinet esetén
Glukagon injekci6 alkalmazasa (Az injekei6 csak akkor alkalmazhato, ha azt szakorvos eléirja,
a sziil6 rendelkezésre bocsajtja. Az injekeid szakszer( taroldsa az intézmény feladata.)

2. magas a vércukorszint (hiperglikémia):
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Tiinetek: erds szomjusag, gyakori vizelés, ingerlékenység, hasfajas
Mi okozza: til kevés a szervezetben az inzulin, tul sok szénhidratot fogyasztott a gyermek,
betegség (pl. megfazas, influenza), egyéb stressz, szorongds (pl. csaladi problémak)
Teendék magas vércukorszint esetén:

- igyon sok folyadékot, nehogy kiszaradjon, majd meg kell mémi a

vércukorszintjét
- kb. 1 6ra mulva meg kell ismételni a mérést
- ha a vércukorszintje nagyon magas (15mmol/l feletti), értesiteni kell a gyermek
sziileit ill. a véd6nét, akik tovabbi orvosi segitséget kérhetnek

- extrém magas vércukorszint esetén ment6t kell hivni!
Amennyiben a magas vércukorszint tSbb napon keresztiil eléfordul, értesiteni kell a sziiloket €s
a gyermek kezel6orvosat.
3. a vércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidozis)
Jellemzé tiinetek: acetonszagu lehelet, hanyas, kipirult arc, beesett szem, szaraz, lepedékes
nyelv, szapora 1égzés.
Legfontosabb feladat, hogy a tiineteket észleljiik, felismerjiik. A tiinetek észlelését kovetden, a
vércukorszint mérése és az eredménynek megfeleld eljaras.
A ketoacidézis megelézése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden esetben
kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eldirt diétat. Az inzulin szakszerti tarolasa
az intézmény feladata, elSirds szerinti adagolasat tovabbképzésen részt vett szakember
végezheti.
Testmozgassal kapcsolatos tudnivalok:

a testmozgas id6tartama és intenzitdsa befolyésolja a vércukorszintet

a vércukorszint leesésének elkeriilése érdekében sziikség lehet arra, hogy a
gyermek sportolas el6tt, alatt és utdn egyen valamit

- sportolas el6tt ellendrizni kell a vércukorszintjét

- a testmozgas kiemelt szerepet jatszik a cukorbetegség kezelésében, né¢hany
feltétel betartasa mellett azonban a gyermek minden évodai tevékenységben
részt vehet.

A fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gvermek ellatisa

Sziil kotelessége bejelenteni amennyiben tudomésa van allergids reakciokrol gyermeke

kapcsan.
Az anafilaxias reakcié egyértelmii jele, ha nagyon rossz kozérzet alakul ki. A kovetkezd tiinetek

perceken beliil megjelennek, igy kiilénosen fontos, hogy azonnal kezdje el a pedagogus a
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gyermeket kezelni: - nehézlégzés, zihdlds - a nyelv duzzanata - duzzanat/szoritd érzés a
torokban - az arc/ajkak/szemhéjak duzzanata - a beszéd akaddlyozottsaga és/vagy rekedt hang
- kohécselés vagy folyamatos kéhogés - eszméletvesztés és/vagy Osszeesés - sapadtsag és
elesettség (kisgyermekek) A fenti felsorolds nem tartalmazza az dsszes tiinetet.

Minden esetben ki kell hivni a mentéket, mivel a tiinetek ujra kialakulhatnak,

sulyosbodhatnak.

T Py PRI 4| P 'y
4. Ellendrzés, értékelés, korrekcio

4.1. Kiilso ellenorzések

A kiilsd ellenSrzést végzd szerv részérdl elére megadott idGpontban és feltételek szerint
keriil sor. A jogszabaly szerint eldirt stratégiai dokumentumok tartalmét, formajat szitksages
aktualizalni, feliilvizsgalni. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellenérzést végez. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen
céllal, gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz. Az intézmény azonositja az egyes
feladatok eredményességének és hatékonysdganak méréséhez, értékeléséhez szikséges
mutatokat. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi Onértékelésben €s a

pedagogusok értékelése soran egyarant.

4.2. A pedagégus elomeneteli rendszerrel dsszefiiged feladatok Pedagogusmingsités

Ebben a nevelési évben nem kerill sor Gyakornoki mindsitésére, viszont Intézményi
tanfeliigyeletre kijelolték Intézményiinket.
Feladatunk:

* A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld, jogszerti eljarasok biztositasa.
* A pedagoguskompetencidk adott munkakorre vonatkozoé értelmezése

*  Kapesolattartas az Oktatasi Hivatallal és a gy6ri POK intézményével. Az ij nyolcadik

javitott kiaddst Onértékelési Gitmutatd tanulményozasa
*  Onértékelés lefolytatdsa

4.2. A pedagégiai, szakmai munka ellendrzése

Az ellendrzeés Az ellen6rzés teriilete €s Ellen6rzés modszere | Ellenérzést végzo

datuma tartalma

Szeptember Befogadas (kiscsoport) csoportlatogatés igazgato
visszaszoktatés (k6z€pso, igazgatohelyettes
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nagycsoport) folyamatanak
ellenorzése

Oktoéber Taniigyigazgatas teriiletén: | adatgyiijtés, igazgato
pontos  adatszolgaltatas, | beszdmoltatas igazgatohelyettes
oktoberi statisztika
elokészitése

Evente kétszer | 6vodapedagogusok csoportlatogatas igazgato
ellenérzése igazgatéhelyettes

Folyamatos TER célok foglalkozaslatogatas | igazgato
megvalosulasanak igazgatohelyettes
ellendrzése

Hetente oviKRETA, Felvételi és dokumentumelemzés | igazgato
mulasztasi naplo, igazgatohelyettes
csoportnapld pontos,
naprakész vezetése.

Havonta oviKRETA csoportnaplo dokumentumelemzés | igazgatod
térvényességi igazgatohelyettes
megfelelosége

Evente kétszer | oviKRETA A gyermekek dokumentumelemzés | igazgato
fejlodését nyomon kévetd igazgatohelyettes
dokumentacios rendszer

Evente kétszer | BTMN gyermekek dokumentumelemzés | igazgatod
ellatasa, fejlesztése, annak igazgatohelyettes
dokumentacidjanak
ellendrzése

Evente kétszer | A gyogypedagogus, megfigyelés, szébeli | igazgato
fejlesztdpedagogus, személyes igazgatohelyettes
egylittmiikddése az egyeztetés
ovodapedagdgusokkal

Folyamatos Gyermekbalesetek megfigyelés igazgato
megeldzése igazgatohelyettes

Folyamatos Munkaido, megfigyelés igazgatd
munkafegyelem dokumentumelemzés | igazgatohelyettes
(adminisztracid, jelenléti
iv) betartasa

Folyamatos A NOKS dolgozok megfigyelés, szébeli | igazgato
munkajanak ellendrzése. személyes igazgatohelyettes

egyeztetés ovodapedagogus

Hetente Szakmai, pedagogiai Megfigyelés, igazgato
teriileten: nevelési tervezes, igazgatdhelyettes
folyamatok, fejlesztés, szervezes,
szakmai munka mindségi | ellen6rzés,

megvalosulasa értékelés

Alkalomszeriien | Nevelési teriileten: Latogatas, igazgatd
A szocidlis kompetencidk | megfigyelés, igazgatohelyettes
alakulasa Onértékelés.
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4.3 Belsoé tudasmegosztas

Hospitélasok szervezésével gondoskodunk az egymas kozti ismeretatadasrol, timogatasrol,
megerdsitésrol. Csoportok kozotti hospitalasi lehetdséget biztositunk.
Dokumentacids feladatok:
« aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet és Onreflexiot készit, az Utmutat6 a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez segédanyag, negyedik javitott kiadasa alapjan.

+ aki hospital, az reflexiot ir a latott foglalkozasrol, mely koveti a foglalkozas felépitéset.

A hospitélast kévetden minden esetben megbeszélést tartunk az érintettek.
» A foglalkozast vezet6 kollégand értékeli sajat munkdajat, hogyan valésitotta meg céljait
és a tervezett tevékenységeket.
»  Ahospital6 kollégandk elmondjak szakmai tapasztalataikat, elemzik a tevékenység

felépitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol.

Tevékenység szervezo _ Hold ;

Teriilet Enek, zene, népi jaték, tanc

Hospitalas ideje Oktéber November Januar ‘

4.4. Elvarasaink

e Minden dolgoz6tdl elvarjuk, hogy a legjobb tudasa szerint, sajat kompetencidinak
megfeleléen vegyen részt az értékkdzponti nevelés, a tanulds és tanitasi folyamat
sikerességének tamogatéasdban. Munkatarsaim egyéni képességeit ismerve ugy kivanom
megszervezni és irdnyitani az intézményi munkét, hogy a feladatelosztas sordn
mindenkit a téle elvarhaté feladatokkal bizom meg, s varom el t6le a lehet6
legeredményesebb végrehajtast.

e Minden dolgozénak alkalmazkodni és igazodni kell a véltozashoz, a valtozas adta
mindenkori kévetelményhez, szem elétt tartva a keresztyén értékeket és az intézmény
sajatossagait.

e Folyamatosan meg kell Gjulni moédszereinkben, keresni az 1ij lehetdségeket sajat és
gyermekek személyiségének kibontakoztatdsahoz.

o Személyes példival egymast Osztonozni az Gj befogadéséra, a régi értékek
meg6rzésével pedig egy magas szintli hagyomdnyépold, magyar kultira orzésére
irdnyulé folyamatot megvalésitani. Erre jo alapul szolgalnak ,,jé gyakorlataink” és
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hagyomaényteremt6 alkalmaink. Ezek a projektek nagyban hozzdjérulnak az intézmény

szervezetfejlesztéséhez is.

Pedagdgusok az intézményi tovabbképzési tervben 2025-2026 nevelési évben

Pedagigus Képzés megnevezése Oraszam | Képzés formaja | Akkredi
tacios
szama

ELEKES- Iskolara készit6 - a sikeres 30 A/13382/
PUSOMA 6voda-iskola atmenet, az Tartalmi 2025
SZILVIA iskolaérettségi megujité képzés

kritériumainak tartalma

Iskolara készitd - a sikeres 30 Tartalmi A/13382/
HULLAM ovoda-iskola atmenet, az megujité képzés | 2025
LETIiCIA iskolaérettségi

kritériumainak tartalma

fgy tedd ra! Népi jaték, 30 Vilaszthatd A/10032/

néptancmoédszertan az képzés 2021

6vodaban és az altalanos

iskola alsé6 tagozataban

Enek, zene, rajzolés, festés, 30 Tartalmi A/13376/
LAPOSA mintazés, kézimunka az megujité képzés | 2025
DORA ovodaban

A magyar kultira, mint 30 Tartalmi A/13376/

pedagogiai eszkoztdir az megujité képzés | 2025

6vodaban

Mesék az 6vodaban 30 Tartalmi A/13542/
NAGYNE megujité képzés | 2025
FARKASDI fgy tedd ra! Népi jéték, 30 Valaszthato A/10032/
MELINDA néptancmaédszertan az képzés 2021

6vodaban és az Altalanos

iskola als6 tagozataban

Iskoldra készité6 - a sikeres 30 Tartalmi A/13382/
POLGAR- 6voda-iskola 4tmenet, az megijité képzés | 2025
KALLAI iskolaérettségi
KATA kritériumainak tartalma

fgy tedd rd! Népi jaték, 30 Viélaszthat6 A/10032/

néptancmaddszertan az képzés 2021

6vodaban és az altalanos

iskola also tagozataban

i

4.5. Ertékelések teriiletei
W,

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti. Az intézményi dnértékelési rendszer mikodtetését az intézmény
vezetése irdnyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Szeptemberben szilkséges inditani és elvégezni.
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A overmekek mérése, fejlodésének nvomon kivetése

Az intézményben folyé nevelési/tanitdsi munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkoz6 megfigyelési/mérési rendszer miikodik. A gyermekek
értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjan folyik.

Evente kétszer, bemeneti és kontroll mérések alapjan rdgzitjik a gyermekek fejlédési
napl6jaban a fizikai, szocidlis, érzelmi, kognitiv, fejlddéstikkel kapcsolatos megfigyeléseket,
eredményeket. A kotelezé feladatellatisként meghatdrozott méréseket, mint a 3 évesek
logopédiai sziirése és az 5 évesek vizsgalata, a gyogypedagégus-logopédus végzi. Egyéb
esetekben a sziil6i vagy 6vodapedagdgusi jelzés alapjan a teriiletileg illetékes szakértéi
bizottsdghoz iranyitjuk a gyermekeket.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikseg
esetén fejlesztési tervet készitenek. Az 6vodapedagbgusok a gyermekek eredményeirdl
fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének €s az életkornak,

fejlettségi szintnek megfeleld formaban.

Intézményi szinten meghatarozott teriiletek, feladatok és eredmények a 2024/2025-6s
nevelési évre vonatkozo beszamolé tiikrében

Feladatok

Fejlesztendo teriiletek Varhato eredmények

3-4 éves kor: motoros

képességek

- alloképesség fejlesztése

- egyenstlyozo képesség fejl.
- térbeli t4jékozodas
fejlesztese

- nagymozgasok fejlesztése

- mozgasbiztonsag novelése
- alloképesség fejlodése
- térérzékelés, iranyok,

- mozgassorozatok

4-5 éves kor: értelmi

képességek

- figyelem fejlesztése
- figyelem megtartasa

- emlékezet fejlesztése

- pontosabban megfigyel,
észreveszi a részleteket
- rovid versek, mondokak,

szabalyok

5-7 éves kor: értelmi

képességek

- figyelem és koncentracio
fejl.
- logikai  gondolkodss,

problémamegoldas

- 15-30 percig is képes

figyelni, koncentrdlni egy
feladatra
- megérti a szabalyokat,

képes azokat kdvetni
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|- alapveté matematikai | - szamfogalom kialakulasa
| készségek fejlesztése 10-es szamkorben (tobb,

kevesebb, ugyanannyi)

4.6.Korrekeid
A gyermekek megfigyelési dokumentaci6jabdl a kovetkeztetéseket az 6vodapedagogusok
levonjék, sziikség esetén fejlesztést, vagy tehetséggondoz6 programba valé bekapcsolodast
javasolnak.
A logopédus/gydgypedagogus teljes munkaidében végzi fejleszté tevékenységet
intézményiinkben ettél a nevelési évtdl kezd6déen. Mindezt a Reformatus EGYMI teszi
lehetévé szamunkra. A fejlesztések a logopédiai szobaban, illetve mikrocsoportos fejlesztés
més fejlesztd helyiségekben, blcsddések esetében a csoportszobaban valdsulnak meg.
Szakért6i Bizottsag javaslata alapjan gyodgypedagdgiai ellatisban részesitjik a megadott
gyermekeket, tovabba egyéni fejlesztésben részesiilnek részképesség zavar esetén, szorongas
esetén azok a gyermekek, akiknél a sziirések eredménye ezt indokolja.
Gyogytestnevelésben minden gyermek részesiil,
Lelki egészség biztositasat lelkészeink szolgaljak.
Nevel6testiilet ellendrzéseinek eredményeképpen onfejlesztési terveket készitenek az érintettek

sziikség esetén.

4.7.Teljesitménvértékelés TER rendszer
A 2024/2025 nevelési évtdl 1Uj elemként és feladatként jelent meg a Pedagdgusok

Teljesitményértékelése, és az Ovi- Kréta rendszer. A rendszerben meghatarozott és jovahagyott
teljesitménycélok alapjan indul a mindségi neveldmunka, a teljesiilést, eredményeséget
megadott szempontrendszer szerint keriil értékelésre. Az értékelés célja, hogy az adott
intézményen beliil 6sztondzzon a mindségi munkavégzésre.

A pedagogus értékelés szempontrendszere 2 f6 részbdl all:

o Személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok
meghatdrozésa és értékelése: 3 x 8 pont, 6sszesen legfeljebb 24 pont;

o Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)
értékelése

A pedagégusok  esetében alkalmazandé  értékelési  kategdridk, teljesitményszintek
a kovetkezok:

» kiemelked® teljesitmény (az elérheté pontszam 80%-a vagy afeletti),
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« 4tlagos teljesitmény (50% vagy afeletti, és 80% alatti),

» fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).

A pedagodgusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatéarozott cél) jelenitik meg
az értékelés komplex rendszerében. A pedagdgus sajat magéaval szemben tamasztott fejlédési
elvarasait annak érdekében, hogy a kijeldlt célok illeszkedjenek az intézmény pedagégiai
programjaban, éves munkatervében, belsd szabélyzataiban szereplé célokhoz; az adott
pedagégus elézd teljesitményértékelésben, illetve kiilsd értékelésben (amennyiben volt ilyen)
meghatarozott fejlesztendd tevékenységekhez.

A vezetdk személyre szabott teljesitménycéljai (évente 4 meghatdrozott cél) az igazgaté
esetében a fenntart6 hagyta jova, értékelte.

Szakmai mindségfejlesztés, innovicio

e 2025. oktoberétsl Tehetségmiihely elinditésat tervezziik.
Terveink szerint ezekbe a mithelyekbe 8-14 gyermek jar majd, 6ket az 6vodapedagogusok
megfigyelései alapjan azonositjuk Ovodai szinten, az 5-6-7 éves kort gyermekek kozil.
Megfigyeléseinket kiterjesztjik az Ovodaban 1évo kiilon foglalkozasokon résztvevo
tehetségigéretek felfedezésére is. Sziildi értekezletet tartunk a , tehetségesirak”™ sziilei részére,
ahol tajékoztatast adtunk a tehetséggondozas fontossagardl, valamint igény szerint tanédcsadast
adunk a sziil6k, illetve a kollégak szamadra. A nevelési év végén értékelést készitiink a fejlesztés
eredményeirdl. Az 6vodas kort gyerekek tehetséggondozasat {ijszerii, innovativ tdrekvésnek
tartjuk 6vodankban, legfontosabb célunk, hogy el6segitsiik és esélyt adjunk a gyermekekben

rejlo tehetségek kibontakoztatasanak.

5. Az 6voda taniigy-igazgatasi feladatai

Feladat Hataridé Erintettek Eredmény,
elvaras
A dokumentumok Hézirend, Munkaterv|2025. szeptember 15. |Igazgatd, Megfelelden
torvényi valtozasokhoz vald igazitasa. 6vodapedagogu |naprakesz
Munkavallalok tdjékoztatasa. sok dokumentumok.
Munkaszerzddések modositasa.
Alapnyilvantartas aktualizalasa 2025.11.30. Minden Tv . megfelel
| kéznevelési nyilvantartas
foglalkoztatott
1éS
munkavallalo,
|ig. helyettes
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Torzskonyv aktualizalasa Ovi Krétdban |2025. szeptember 30. |Igazgatd Megfeleléen

helyettes naprakészség.

Ovi-Krétaban vezetett dokumentumok Igazgat6 ,0voda |Megfelelden

(csopnaplo, hianyzasok) 2025.oktoéber 10. pedagogusok, |naprakész

Statisztika elkészitése. ig. hely. dokumentumok.

ovodatitkar

KIR rendszer vezetése: Megfelelden

Oktatasi azonositészam igénylése az 1j | Folyamatosan naprakész

gyermekek szamara Igazgato, dokumentumok.

-Ovodai jogviszony alatt bekdvetkezett ovodatitkar

valtozasok  rogzitése, oOvodavaltas,

tankotelezettség elérese

Koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyok, valtozasok naprakész

vezetése.

Ovoda kozzétételi listajanak frissitése  |2025.0ktober 01. Igazgatd Megfeleléen
naprakész
dokumentumok.

Irattarba helyezés, Posszeidon program |Folyamatosan [gazgato, Megfeleléen

kezelése ig.helyettes naprakész

ovodatitkar dokumentumok.

A csoportban vezetett dokumentumok  |2026.augusztus 31. | Igazgato, Megfeleléen

éves zarasa 6vodapedagdgu |naprakész

sok dokumentumok.
A gyermekek beiskolizasaval kapesolatos teendok:
Feladat Hataridé Felelos

Sziiloi értekezlet a nagycsoportos sziiloknek:

Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettsegi Szeptember Igazgato,

szint, az 6voda el0készitd szerepe. ovodapedagogusok

Szakemberek és az 6vodapedagdgusok

egyeztetése a fejlettségi szintekrol. November Ovodapedagdgusok.

Iskolaérettségi vizsgalatra kiildés

Egyéni megbeszélések a sziilékkel az Januar Ovodapedagégusok.

eredményekrol.

Sziikség esetén a szakért6i bizottsag Januar 15. Igazgato

tajékoztatasa

Beiskolazassal kapcsolatos teendok. Marcius Igazgatd

Iskolalatogatas, tanité latogatasa. Aprilis Igazgatd

Ovodai jogviszony megsziintetése a KIR Augusztus 31. Igazgatd, ig.helyettes

rendszerben.
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Ové- védo feladatok

| Az 6vodaba jar6 gyermekek szocidlis, Folyamatosan | Ovodapedagogusok
f szociokulturalis csaladi hatterének megismerése
| Veszélyhelyzet esetére sz6l6 Intézkedési Terv Folyamatosan | Igazgaté helyettes
| készitése
A jelzérendszer miikddtetése Folyamatosan | Igazgaté helyettes

Kapcsolattartss a Gyermekvédelmi Szolgalattal | Folyamatosan | lgazgato, ig. helyettes
gyermekvédelmi felelds

Balesetvédelmi tajékoztatas Szeptember Igazgato
Tlzvédelmi és balesetvédelmi oktatas Szeptember Igazgatd

Tlizriad6 és bombariadd proba Szeptember | Ig.helyettes

A sziil6 segitése gyermeke megértésében, Folyamatosan | Ovodapedagdgusok,
nevelésében, lelki segitségnyujtas ovodalelkészek

Az elektroakusztikus hangositasa rendezvények | Alkalmanként | Igazgatd
ellendrzésének meghatarozasa :
hangnyomésszint nem haladhatja meg az Laeq
M30 75 dB értéke ( Miikr.7.§. 1)

6. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Valljuk, hogy az 6vodénak kiemelkedd jelentosége van a szeretetteljes kapcsolatokon,
spontdn és tervszeri hatdsokon keresztil a gyermekek személyiségének formalasaban.
Nevel6kozosségiink érzelemgazdag, boldog gyermekek nevelésére torekszik, akik fogékonyak
a szépre, értéknek tekintik sajat egészségiiket, és az oket korlilvevd természeti kdrnyezetet,
onalldak és kreativak.

Fontos ijszerti lehet6ségek keresése az Gvoda-sziil kapesolat dpoldsa céljabol. A pedagogusok
kozosségerdsitd lehetdségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos gondolkodni.

A gyermekek személyiségfejlesztésében kiemelkedé szerepe van keresztény
értékrendiinknek. Fontos szerepe van az Ahitatoknak, a szabad jatéknak, a parhuzamos
tevékenységeknek. Minden gyermek képességét onmagahoz, a sajat lehetéségeihez viszonyitva
igyeksziink fejleszteni, keressiik a benniik rejlé talentumokat.

Sok kozosségfejleszté programot szerveziink, tevékenységeinket meghatarozzak gyermekeink

otthonré] hozott élményei, tapasztalatai, pedagdégusaink értékrendje.
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7. Intézmény kiils6 kapesolatai
Cél:

Igyekszink az elmult évek folyaméan kialakitott kapcsolatainkat folyamatosan apolni,

elmélyiteni. Partnereink egy részével a nevelési évben partneri igény-€s
elégedettségvizsgalatot végziink, amely segitségével meghatdrozzuk fejlédési teriileteinket,
ergsségeinket.
Kapcsolattartis formadi a sziilékkel:
A csaladokkal igyeksziink jo kapcsolatot kialakitani, hiszen a harmonikus egylittmiikodés a
biztositéka annak, hogy a gyermek optimalisan fejlédjék. A csaladi nevelés soran kialakult
szokasokat, értékeket elismerjilk, a negativ jelenségeket csokkenteni, illetve ellenstlyozni
probaljuk. A csaladdal valo egytittmiikddés, kapcsolattartss formdi a nevelési évben:
beiratkozas, sziiléi értekezletek, csalddi délutan, fogadoorak, személyes beszélgetések,
csaladlatogatasok, kozos tinnepségek, kirandulasok, szabadidds programok.

*  Sziiloi értekezletek:
Nevelési évenként legalabb két alkalommal, aktualis témékban.
Az 6vodapedagogusok tervezik, vezetik.

* Fogado orak:
Nevelési évenként legalabb két alkalommal meghatarozott idépontban, azon kiviil pedig
elozetes egyeztetés alapjan, melyet kezdeményezhet sziil6, pedagégus, szakmai segito.

* Nyilt nap:
Nevelési évenként egy alkalommal.

* Csaladlatogatas:
Ovodaba érkezés elétt felkeresik az 6vodapedagdgusok a kisgyermeket otthonaban, rovid
latogatasuk alatt megismerkednek egymassal. Egyéni igény szerint tobbszor is tesziink

latogatast.

Iskola

Cél: Intézmények kozotti pedagdgiai munka Gsszehangolasa, megismerése, egymas segitése,
tapasztalatok 4tadasaval a zokkendmentes iskolakezdés érdekében. Az dvodabol az iskolaba
valo beilleszkedés segitése a kapcsolattartassal, latogatissal. Iskoldval k&zbs programok
szervezése, az iskolavaras érzetének erdsitése gyermekeinkben. A taniténdk meghivasa évodai

programjainkra, jeles napjainkra, eseményeinkre.
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Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Sziil6i értekezlet November Iskolaérettség feltételei

Megbeszélés Majus Ovodapedagdgusok és tanitonék dvoda-iskola

dtmenetet segit6 egyeztetd megbeszélése.

K6z0s programok Advent Ko6z6sségépités, kapcesolaterdsités, identitas tudat
szervezése Marcius 15. erositése.

Szavalo verseny

Iskolalatogatas Majus-junius Iskolai k6rnyezettel val6 ismerkedés.

Csoportlatogatas Junius Tanitond latogatdsa az 6vodai csoportokban

Pedagogiai Szakszolgalat
Cél: Fejleszté foglalkozasok kérése, sziirések végzése. Valamilyen képesség, részképesség,
vagy magatartisproblémdval kiizdé gyermekek fejlesztése, a szakszolgalat segitségével
torténik.
Kapcsolatunk tartalmi elemei tovabba:
» Iskolaérettségi vizsgalatok igénylése.
» Szakmai tanacskozasok, megbeszélések szervezése a gyermekek fejlesztése érdekében.
« A gyermekek beszédszintjének felmérése, sziirése és a beszédhibas gyermekek
logopédiai fejlesztese.
» Vizsgalati kérelmek, idopontok egyeztetése.
» Gyermekpszicholdgus segitségének kérése
» Esetmegbeszélések, tandcsadasok.
Ideje: egész évben folyamatosan.
Csaladi Napkézi
Folyamatos a kapcsolatunk és munkéank dsszehangolésa, hiszen egy épliletben mitk6diink.
Kapcsolatunk formai: latogatasok, megbeszélések, linnepek.
Fenntarto
Intézmény beszamoldjanak, munkatervének megkiildése. Intézményvezetdi beszamoltatas
(koltségvetés, statisztika, egyéb intézményi beszamold), rendezvényekre, iinnepélyekre
meghivas. K6z0s pénziigyi egyeztetések, vezetdségi megbeszélések.
Kapcsolattartas médja: megbeszélések, telefonos egyeztetések, e-mail valtas.

Egyéb partnerek ( védénd, csalidsegitd, orvos, fogorvos)
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Cél:

Csaladgondozokkal, csaladsegitkkel vald rendszeres kapesolattartas a csaladok megsegitése
érdekében. Indokolt esetben jelzérendszer miikodtetése. Jelzérendszeri funkci6 betbltése a
probléma megjelenését6l a megoldas megtalalasaig.

Ovodés gyermekeink sziirése, vizsgalata a véddnével kozosen osszeallitott egylittmikodési
terv alapjan torténik. A gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése. A folyamatos

informécidcsere altal a csaladok segitése, egészséges életmdd alakitasa. A rendszeres 6vodaba

jaras biztositasa.
Kapcsolatot tartunk a gyermekorvossal, haziorvossal, fogorvossal. Ellatogatunk a
rendelintézetekbe, kotetlen, viddm hangulati ismerkedésre, batoritd, érzékenyitd
foglalkozasokra.
8.
Honap Idépont Esemény Felelos
2025. 09. 03. Sziiléi értekezlet Igazgatd
2025.09.07. Ovis Istentisztelet Ovoda lelkész
Ovodai évnyité
Szeptember 2025.08-09 hénapban Csaladlatogatasok Ovodapedagogusok
Ovoda lelkész
2025.09.17 Szolosziiret Ovoda lelkész
Sziireti halaadds Ovodapedagdgusok
TSZM
2025.09.25. Csaladi mesedélutan Ovoda lelkészek
Népmesetura Ovodapedagégusok
NFM
2025.09.29. Mihaly- nap Ovodapedagégusok
FVN
2025.10.03. Zene vilagnapja Ovodapedagogusok
Egyhéazi zene élménye/ | KNH
templom
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2025.10.01. Koz6s notazas az N.E, KNH
Oktober iddsekkel- citeras
kisérettel
2025.10.00. Allatok vilagnapja Ovodapedagégusok
NFM
2025.10.17. Mindennapi kenyeriink - | Ovoda lelkészek
hét Ovodapedagégusok
Kenyér vilagnapja EPSZ
2025.10.23. Nemzeti linnep Ovodapedagogusok
2025.10.31. Reformaécid tinnepe Ovoda lelkészek
Unnepi rajzpalyazat N.E.
2025.11.03-. Nagysziilok hete Ovodapedagégusok
November Csaladi- Hala hét L.D. PKK
2025.11.11. Maérton- nap Ovodapedagogusok
Ovoda lelkészek
HL, FVN
2025.11.28. Adventi alkoté nap Ovodapedagogusok
EPSZ, NE
2025.12.05. Mikulas Ovodapedagogusok
TSZM
2025.12.10. Adventi  koncert volt | FVN
ovisainkkal
2025.12.12. Luca-nap Ovodapedagdgusok
2025.12. 16. Betlehemezés, Ovodapedagogusok
Mendikalas
Idésotthon lakdinak
felkoszontese
2025.12.17. Karacsony Ovoda lelkészek
Ovodapedagogusok
2026.01.05-09. Egcszséehét: Lp testben. Ovodapedagbgusok
ép Ielek™ NFM. NE. PKK
Januar Ovi-téli Olimpia

Téh Madar ovoda
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2026.01.06. Vizkereszt Ovoda lelkészek
2026.01.15- 20. Fogadé érak Ovodapedagogusok
2026. 01.21. Sziil6i értekezlet Igazgato
Februar 2026.02.02- 02.06. Baratsag-hete Ovodapedagogusok
PKK, NE
2026.02.03 -07. Cirkusz-hete Ovodapedagdgusok
2026. 02. 12. Farsang Ovodapedagdgusok
LD, EPSZ
2026. 03.13. Mércius 15.iinnepi Ovodapedagdgusok
Marcius megemlékezés TSZM, HL
2026.03.20. Viz vilagnapja Ovodapedagdgusok
2026.04.14. Tavaszi koncert Ovodapedagégusok
2026.04. 17. Koltészet napja- Ovodapedagbgusok
Aprilis Versmondo verseny HL, NFM
2026.03.29. Virdgvasarnap Ovoda lelkészek
2026.04.01. Husvét- Ovoda lelkészek
Megbocsatas hete
2026.04.22. [6ld napja Ovodapedagogusok
2026.04.30. M¢éhek napja Ovodapedagogusok
KNH
2026.04.29. Anyak napi teadélutan Ovodapedagdgusok
Szeretet-hét
Mpius 2026.05.08. Madarak-és {ak napja Ovodapedagogusok
[.D. KNH
2026.05.22, Plnkosdi évzards csaladi
nap
2025. 05. 27. Kirandulas Ovodapedagogusok
KNH
2026. 05.26- 29. Gyermekhét Ovodapedagogusok
Boldogsag-hét TSZM
2026.05.31. Nagycsoportosok Ovodapedagbgusok
Jinius buicstizasa Ovoda lelkészek
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ZoOld innepeink jeldlése.

Lélekfejleszto hetek jelolése.

A 2025/2026. nevelési év nevelémunkajahoz minden munkatarsamnak kivalé elhivatottsagot,
jo egészséget, sikereket és oromoket, tartalmas, eredményes beszélgetéseket, a gyermekek

felhdtlen boldog mosolyat, a sziilok elégedettségét, és a jo Isten dldasat kivanom!

Mez66rs, 2025.08.29.

.......................................................

Kallainé Nagy Henrietta- féigazgato

Fiiggel¢k
1. Hetirendek
2. Gyermekvédelmi munkaterv
3. Befogadasi terv

1.sz. fuggelék

HETIREND s
KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK

Ahitat Ahitat Ahitat Ahitat Ahitat
A kdrnyezet Rajzolas, festés, | Rajzolas, A kérnyezet

tevékeny mintazas, kézi- | festés, Mindennapos | tevékeny
megismerése munka mintdzas, mozgas megismerése
kézi- matematikai
munka tap. szerzés
Bibliai . A kornyezet .
torténetek Enek, zene, tevéke gy Enek, zene,
kreativ népi jaték, megismerése népi jaték, tanc
tevékenységeken | tanc
keresztiil
Gyogytestnevelés Mozgasos Mozgasos Mozgasos
percek percek percek
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Verselés, mesélés | Verselés, Verselés, Verselés, Verselés,
dramatikus jaték | mesélés mesélés mes€lés mesélés
dramatikus jaték | dramatikus | dramatikus dramatikus
jaték jaték jaték
Egyéni fejlesztés
HETIREND
HETFO Rajzolas KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Ahitat Ahitat Ahitat Ahitat Abhitat
A kérnyezet , festés, Rajzolas, A kdrnyezet Mindennapos
tevékeny mintazas, festés, tevékeny mozgas
megismerése kézi- munka | mintazas, megismerése
kézi- munka
Erl:;i?:] tortenetek Ene‘k‘, zZene, Enek, zene, népi f;‘l/(é)kr:g;zet
tevékenységeken népi jaték, | jatek, tinc megismerése
keresztiil tanc matematikai
CSILLAG tap. szerzés
Gyogytestnevelés Mozgasos Ovi- foci
percek
Verselés, mesélés | Versel€s, Verselés, Verselés, mesélés | Verselés,
dramatikus jaték | mesélés mesélés dramatikus jaték | mesélés
dramatikus dramatikus dramatikus
jaték jaték jaték
Egyéni fejlesztés
HETIREND
HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
Ahitat Ahitat Ahitat Ahitat Ahitat
A kdmyezet Rajzolas, , , . | Akornyezet
tevékeny festés, Mindennapos Enek, Zene, NPl | tovékeny
megismerése mintazas, mozgas jaték, tanc megismerése
kézi- munka matematikai
tap. szerzés
Rajzolas, festés, , Bibliai
mintazas, kézi- Efle_k_’ ’zclene, A koryezet torténetek
HOLD | munka népi jatek, tevékeny kreativ
tanc megismerese tevékenységeken
keresztiil
Gyoégytestnevelés Ovi- foci Ovi- foci Mozgésos
percek
Verselés, mesélés | Verselés, Verselés, Verselés, mesélés | Verselés,
mesélés mesélés dramatikus mesélés
dramatikus dramatikus jaték dramatikus
jaték jaték jaték
Egyéni fejlesztés
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Csoport

Baranyfelho

Hétfo
Rajzolas,
festés,
mintazas,
kézi-
munka

Kedd
Rajz,
festés
mintazas,

kézimunka

Verselés,
mesélés

Hetirend
Szerda

Enek,
zene, népi
jaték, tanc

Verselés,
mesélés

Csiitortok
Verselés,
mesélés
Mindennapos
mozgas

Péntek
Bibliai
torténetek
kreativ
tevékenységeken
keresztiil
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2.sz fliggelék

TALENTUM REFORMATUS OVODA- BOLCSODE
GYERMEKVEDELMI MUNKATERVE 2025/2026

A gyermekvédelem célja:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése. Hatranykompenzalassal az esélyegyenldség biztositdsa, az eltérd szocidlis és
kulturalis kdrnyezetbdl érkezd gyermekek szamara. A gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolesi fejlédésének, jolétének biztositdsa, csaladban torténd nevelésének elosegitése,
veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése. Célunk tovabba az dvoda szabélyozo6
dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes értelmezése, és gyakorlati megvaldsitisa.
Az intézmény a gyermekvédelmi intézményrendszerrel hatékonyan egyiittmiikddve, jo
prevenciés munkéjaval hozzajarulni ahhoz, hogy kevesebb legyen a szakellatisba keriild
gyermekek szdma, a gyermekek csaladban nevelkedhessenek az ket megilleté gyermeki jogok
tiszteletben tartasaval.

Intézményiinkben a kivetkezo tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

e Valas, kiilon élés, ill. az ezt megel6zd és ezutan fellépd problémék (rossz otthoni légkar,
kapcsolattartasbdl adoédoé konfliktushelyzetek).

e Az otthoni és az 6vodai napirend, elvardsok, rutinok kiilonbozésége, a kozelitésre vald
hajlandésag hianya, az 6vodaval vald egytittmikodés hidnya.

e Magatartasi problémak a csoportban.

o Tulzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvarasok).

o Tl sok kiilon foglalkozas igénylése, mely a gyermek szamara idénként megterheld.

o Kevés egyiitt toltott id6, rohand életmod.

e Rahagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok nélkiil né
fel, ezéltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is.

e Az elmilt évek sordn egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i attitlidot, amikor a gyermek
szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy iranyitva a felnétteket.

o A gyermek fejlodésében felmeriild problémak haritasa/eltulzasa.
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e [gazolatlan hidnyzasok.

Gyermekvédelmi munkank célja:

e A prevenci6 soran azon tények, okok feltdrasa, melyek a gyermekek fejlédését
akadalyoztatjak, veszélyeztethetik, gatoljak.

o Véd6-6vo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekeben.

o A veszélyeztetett, illetve HH és HHH gyermekek fokozott védelme.

e A gyermekeket megilletd jogok érvényestilésének biztositasa.

e Esélyegyenl6ség biztositasa a gyermekek szamara.

e Folyamatos kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi rendszerrel.

Egyiittmiikdés a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban:

A gyermekvédelmi feladatok elvégzését az igazgato, illetve a gyermekvédelmi felelds
koordindlja. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsdért minden Ovodapedagbgus ¢€s
kisgyermekneveld felelds, azaz a mentalhigiénés, megel6z6, tdmogatd, probléma-felismer
neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a gyermekek fejlodését veszélyeztetd
problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag, elfogado, segité attitlid, a szeretetteljesség
és a kovetkezetesség jegyeben.

Az intézmény pedagégusainak feladata:

e Az intézményi komyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel tdmogatva a
gyerekek optimalis fejlodését.

e Az érzelmi biztonsag megteremtése.

o A sziil6kkel megfeleld, egyiittmiikodo kapesolatot kialakitasa.

o Fejleszté munkéjuk soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési iitemét, ebbdl kiindulva, alkalmazzik a
differencialt fejlesztés modszerét.

o A veszélyeztetd tényezok észlelésekor a felelosok segitségével az dvodapedagdgus felderiti a
fejlodést akadalyozé okokat —azaz a probléma forrdsat-, tajékoztatjdk az igazgatot,
megbeszélést kezdeményeznek a csaladdal, kornyezettanulményt készitenek, majd szitkség
estén a gyermekvédelmi felelés felveszi a kapcsolatot a megfelelé szakemberekkel,
intézményekkel.

e Az intézmény dolgozo6i a rendelkezésre allo eszkozok segitségével torekszenek a karos
hatdsok ellensilyozésara, szilkség szerint odafigyel$ beszélgetések a sziilovel, rendszeres
tajékoztatéas a kisgyermek fejlédésérdl, pszichologussal valo konzulticio, ill. ennek biztositasa

a sziil6 részére, fejleszt6 foglalkozasok szervezése, az ezeken torténd részvétel biztositasa,
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valamint kiilsé szakemberekkel torténd informacidcsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat
kezdeményezése.
e A nevel6testiiletet a kelld diszkrécio és titoktartis mellett a probléma ért6 kezelése érdekében
folyamatosan tajékoztatjuk a gyermekvédelmi intézkedések sziikségességérol.
Az igazgato és gyermekvédelmi felelés alapvetd feladatai:
o Koordinaciés tevékenységével segiteni az intézmény pedagégusainak gyermekvedd
munkajat.
e A gyermekvédelmi szempontbol kiemelkedd torténéseket jegyzokonyvbe foglalni, frdsban
rogziteni, jelzéseket késziteni.
o Az 6vodapedagégusok és a szillok jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszicholdgiai
eszkozokkel kezelhetd problémakban a megfelel szakmai tdmogatas biztositdsanak
kezdeményezése (Példaul céliranyos fejlesztd foglalkozasok megszervezése, pszichologiai
tanacsadas biztositasa a sziildknek, szakértoi vizsgalat kérése, szocidlis segit6hoz irdnyitas
stb.).
e Megkeresni a csaladdal valé kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszeriien
alkalmazni.
o Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagogiai eszkozOkkel nem javithato,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén azonnal jelzést irni.
e A probléma jellegétdl fiiggden felvenni a kapcsolatot a megfelelé szakemberrel, kérni a
Gyermekvédelmi Szolgilat, Csaladi- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Pedagdgiai Szakszolgalat,
a keriileti Gyamhatosag, illetve a gyermekorvos vagy a védono segitségeét.
A 2025/2026-0s tanévre tervezett gyermekvédelmi feladatok:
Ev eleji feladatok:
e Gyermekvédelemhez kapcsolodé nyomtatvanyok kiosztdsa. A feleldés nevének,
elérhetéségének elhelyezése a hirdetd tablan.
o Ovondk tajékoztatisa gyermekvédelmi kérdésekrol, torvényekrol.
e Sziil6i értekezleteken a kozéps6s és nagycsoportos sziilok tédjékoztatasa a gyermekvédelmi
kérdésekkel kapcsolatban (jelzési kotelezettség...)
e Kapcsolatfelvétel, megbeszélés az intézmény szocidlis segitbivel
o Statisztikék elkészitése a gyermekvédelemmel kapcsolatban:

o veszélyeztetettek,

o hatranyos helyzetiiek, o halmozottan hatranyos helyzetiek,

o gyermekiiket egyediil neveldk, o nagycsaladosok,
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0 egészségiigyi problémaval kiizdok felmérése.
e Az 6vonok tajékoztatasa a gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatban.

Folyamatos, illetve igény szerinti feladatok:

Segitség az 6vodapedagdgusoknak gyermekvédelmi kérdésekben, felmeriilé problémak esetén.
Kapcsolattartas az 6vodak szocialis segitoivel.

Segitségnytjtas jelzések elkészitésben.

Részvétel sziiléi megbeszéléseken, a Gyermekjoléti Szolgélat szakmakozi megbesz€lésein.
BTMN, SNI gyermekek nyomon kdvetése.

Beszamolas az évente megrendezésre keriild Eves Tandcskozason.

Mez6ors, 2025.08.29.

...........................................................................

Kallainé Nagy Henrietta- f0igazgato T6thné Szabados Marta- ig.h

Gyermek védelmi felelds
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3 szamu fiiggelék

A TALENTUM REFORMATUS
OVODA- BOLCSODE
BEFOGADASI TERVE

Készitette: Kallainé Nagy Henrietta
2025.

42



,,Most sirok itt hagyott anyu.
Sirok, és nem tériom le a konnyemet...
Hadd lassak, hogy én most szenvedek!
Es hiGba dobjék ide a labddt Nem guritom vissza.....
Nem lehet .... Itt fogok iilni a széken estig
S a mesét sem hallgatom, ugy se tetszik!”

(Ranchburg Jend: Elsé nap az évodaban)

Befogadas

A befogadas, beszoktatas az 1j kérnyezethez valo alkalmazkodas, beilleszkedés, elfogadas.
Ekkor tudatosul a gyermekekben, hogy az 6vodaba lépve mar nem csak kivéancsi latogatok,
szivesen latott vendégek, hanem egy alakulé kozosség allando tagjai. Az, hogy a szokatlan
mennyi id6 alatt valik megszokottd, az gyermekenként véltozé hossziisagl id6tartamot
igényel.

A beilleszkedési folyamatot masként éli 4t a csaladbdl, illetve bslcs6débol, dvodabol érkezd
gyermek:

— amas kozosségbol érkezé gyerekeknél folytatodik egy megszokott életrend (szokésok,
szabalyok, elvarasok). Nekik is 0j viszont a szocialis €s targyi kornyezet. Az
onkiszolgald tevékenységekben dnallobbak, batrabban kdzlekednek az uj
kornyezetben.

— - A csaladbol érkezé gyermekeknél az (ijdonsagnak mas hatasa van: nincs kibe- mibe
kapaszkodniuk, mert nekik minden és mindenki ismeretlen, mas a napirend, mint

otthon, sok j helyzethez kell alkalmazkodniuk.

Hogyan szoktassuk be kinnyedén gyermekiinket az 6vodaba?

— Az elszakadasra késziiljon fol a sziilo is! Hogyan, ha a gyermekét nagyon félti,
nehezen bizza masra, akkor el6szor kezdje a nagysziildkkel, majd a baratokkal, €s az
iddintervallumot is csak fokozatosan novelje.

— Aludjon a gyermeke idegen helyen (nagysziil6k), és mikor délutan felébred, anya ott
van érte. Ezzel rogzithetjiik benne, a délutani alvasbol valo felébredés utan jon anya
szituaciot.

— Mindkét sziild vegyen részt a gyermeknevelésben. A jo apa gyermek kapcsolat

megkonnyiti a levalast az anyérol.

43



— Tapasztalatot biztositsunk, hogy az anyan kiviil j6 masokkal is egyiitt lenni, akik
elfogadjak &t és szeretik. Legyen a gyermeknek kiilon programja csak az apaval vagy
mas csaladtaggal.

— Az anya is fogadja el, s nyilvanitsa ki 6romét, ha a gyermek nélkiile is jol van.

— Segiti az elvalast az anyatol, ha gyermek kiilon agyban pihen.

— J6 ha ebben az idészakban mdr elhagyta a cumisiiveget, cumit, pelenkdt mert az a
,,baba kor” elnytjtasat segiti.

— Jatszunk labdaguritos, kukucskalds, elbijos, babozds, mesélds, elengedds jatékokat.

—  Még viccesen se fenyegesstik az 6vodaval!

— A gyermek oldalarol:

— Aprd, szdméara konnyen biztosithat6 szabalyokat allitsunk fel.

—  Ovodaba keriilés elétti idoben lehetdség szerint hasonl6 napirendet probaljunk
biztositani, otthon is.

— Erbsitsiik benne ,,6n mar egyediil ,,csindlom és tudom érzését, segitsiik onallédasat €s
hagyjunk megfelel6 id6t erre.

— Ismerje meg anya, apa munkahelyét, hogy konkrét képen réla hol is van az anya és az

apa, testvér, amig 6 6vodaban van.

Befogadas lépései

1. A gyermek sziilovel egyiitt tolt el egy Orat az 6vodéban. Ennek célja, hogy ismerje meg az
ovéndket, dajka nénit, az dvoda épiiletét, a csoportszobat. A sziildvel egyiitt fedezik fel az
dvodat az 6vond és a dajka néni segitségével. Bemutatkoznak a csoportban 1év6 gyerekek is.
(Jatszo délelott)

2. Az 6véndk a nyar folyaman csaladlatogatast alkalmaval ismerkednek meg a gyermekkel. 3.
Szeptemberben az 6vondvel megbeszélt idépontban a gyermek a sziilével érkezik, majd egy-
két orara az 6vodaban hagyja a gyermeket. Ennek célja, hogy a gyermek egyediil fedezhesse
fel a csoportot, amelyben ezutdn 6vodas napjait tolti.

4. A gyermek mar hamarabb elvalik a sziil6tol, aki 4-5 Orara tdvol van. Ez a szakasz a
fokozatossag elvét érvényesiti, az el6z6hdz képest még egy 1épést tesz az 6vodai kdrnyezet
otthonossa valasaban.

5. A sziilé a gyermektd] rovid bucsut vesz, atadja az 6vonének, majd a megfeleld id6ben jon

érte. Ez mar a teljes beszokas szintje.
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Fontos, hogy a sziilé bizalommal forduljon az 6von8khoz, dajkakhoz; tiirelemmel, érdeklodve
kovesse gyermeke tevékenységét az Gvodaban, és ami a legfontosabb és legnehezebb lépés,
hogy legyen képes elengedni a gyermekét.

Ha ezek a feltételek megvalésulnak, a gyermek Ovodaba valo beilleszkedése
z6kkenémentesen, viddman zajlik majd. A gyermek igényeihez mérten tudjuk véltoztatni a
tervet, akar a csaladlatogatas alkalmaval megtervezziik azokat. El6fordulhat, hogy egy lépést
tobbszor is meg kell ismételni, de az esetek tilnyomo részében ez az &t 1épés elegendd a

gyermek kiegyensulyozott beszokasahoz.

Sikerkritériumok:
~ el tudjak mondani csoportjuk nevét, sajat neviiket, jeliikket
— tudjak, melyik épiiletben van a csoportszobdjuk
— A csoportban dolgoz6 felnétteket neviikon szolitjak
— Csoporttarsaik keresztnevét megjegyzik

Feltiinik nekik, ha valaki hidnyzik!

Ovodai beszoktatas — segité konyvek, segité mesék:

Janikovszky Eva: Mar 6vodas vagyok;

— Szepes Maria: Pottyds Panni az 6vodaban;
— Finy Petra: Az ovi-ligy;

— Bartos Erika: Anna ¢és Peti: Irany az 6voda!

—  Vackor az 6vodaban

— Els6 nap az 6vodaban

B ;
Aosowddbamegy | T 1+ %
+ Lavia ajzaival 2 4
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4. fiiggelék

A helyzetértékelésre épiild6 SWOT analizis eredmeémye

Erésségeink:

- a targyi felszereltségiink kimagaslo,

- a human eréforrasunk 100 %-ban
rendelkezésre all,

- a fenntart6 egylittmiik6dd és timogato
hatteret biztosit,

- 6vodalelkész allando jelenléte az
intézményben

- hagyoményteremtés

- jol miik6do6, széles kapcsolatrendszer

- modszertani eszkozeink, szakirodalmunk
friss, naprakész tajékozodas

- gyermekvédelmi halézat tamogatasa

- megfeleld szamn, végzettségl szakember
halézat

Gyengeségeink:

- er0s0d6 negativ tendencia megjelenése a
gyermekek pszichés dllapotaban,

- a gyermekek kontroll nélkiili digitalis
eszkbzhasznalata a csaladban,

- a sziil6 /pedagdgus kommunikaciod
formainak sziik lehetdségei

- az agresszié megjelenése az 6vodai
csoportokban

- kollégak nem képviselnek egyseget

Lehetéségeink:

- palyazati lehet6ségek kihasznélasa

- sziilokkel, sziil6i szervezetekkel valo
kapcsolataink hatékonyabba tétele

- tovabbi egyiittmiikdési lehetoségek
kihasznalasa az 6voda mikro és makro
kornyezetében 1€vo civil és egyéb
szervezetekkel, egyestiletekkel

- preventiv jellegli szolgaltatasok beépitése -
a munkatarsak szemléletformalasa az
egységes szemlélet képviseletére, ezen
keresztiil a példaadas megvaldsitasa

Veszélyeink:

- szerzett ADHD megjelenése a mértéktelen
digitalis eszkézhasznélat miatt,

- csaladok tulterheltsége,

- csaladok fellazulasa, valasok, mozaik
csaladok

- magatartasi, viselkedési problémak
szamanak emelkedése,

- valtozasoktdl valo talzott, indokolatlan

| félelem

- munkabiras, terhelhetdség csokkenése
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